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,Podnikani zalozené na nasem smyslu, hodnotach a etickych
standardech je vetkano do nasi kultury.
Nase kultura je nasi konkurencni vyhodou."

Antje Kanngiesser
CEO

,O integrité se neda vyjednavat. Osobné si navic
cenim dUvéry. Chceme pracovat v souladu se
zakonem a nejvyssimi standardy. Pojdme spolecné
dosahnout tohoto cile."

Johannes Teyssen
Chairman
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Kdo jsme

Spolecnost Alpiq je prednim Svycarskym vyrobcem elektriny a

poskytovatelem energetickych sluZeb, ktery plsobi v celé
Evropé. Nasim zakaznikim nabizime komplexni a efektivni
sluzby v oblasti vyroby a prodeje energie a optimalizace jeji
spotreby.




Cil a definice Uspéchu spolecnosti Alpiq jsou zaloZzeny na nasich hodnotach a etickém chovani. Pri
praci pro spole¢nost Alpiq se kazdy z nas zavazuje jednat v souladu s pravem, eticky a odpovédné.
Pokud tak necinime, dostdvame se do rozporu s nasimi principy.

Neomezujeme se pouze na blaho nasi spolecnosti. Chceme také to nejlepsi pro nase zaméstnance,
stakeholdery! a Zivotni prostfedi. Nase spolecné etické zasady a hodnoty se odrdzi v mottu:

~Jsme ALP1Q"

Jsme ALP1Q

Délame
- - V. Ctime spravné véci
Jsme . A P
ydex defin uje nasi transparentni |n;3%2:: a sip;:\yni'u:e—

)st chovat se eticky a

nikdo nediva

stne.

Tento eticky kodex promita tyto zasady do nasi kazdodenni pracovni praxe. Vsichni nasi lidé, tedy
zameéstnanci i vedouci pracovnici, musi jednat dle téchto zadsad a podporovat je, a zaroven musi vzdy
dodrZovat nas eticky kodex.

Oclekavdme, ze nasi vedouci pracovnici pdjdou prikladem, budou chdpat a uplatfiovat eticky kodex
ve vSech spole¢nostech skupiny Alpiq a zajisti, aby jejich tymy dostaly potfebna skoleni, vedeni a

podporu.
1 Mezi stakeholdery spolecnosti Alpiq patfi kromé Jsme odhodlani oteviené a transparentné hovofit o svych chybach a spole¢né se z nich poucit.
zaméstnancl také spoleénici, obchodni partnefi, Netolerujeme vsak nevhodné chovani a v pfipadé poruseni naseho etického kodexu pfijimame
investofri, dodavatelé, poskytovatelé financnich odpovidajici opatreni.

sluzeb a verejnost.

Ocekavame, Ze nasi zaméstnanci budou plné dodrzovat nas eticky kodex a stanou se ambasadory
nadeho cile, nasi kultury a s ni spojenych hodnot - v zajmu spole¢nosti Alpiq, nadich zamé&stnancl a
vSeho kolem nas.
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Udrzitelnost nas
zene kupredu

dex pripomina nasim
nanclm a dal$im
lerim?! nds cil a nase
dnoty.

1 Mezi stakeholdery spolecnosti Alpiq patfi kromé
zaméstnancl také spoleénici, obchodni partnefi,
investori, dodavatelé, poskytovatelé financ¢nich
sluzeb a verejnost.

Spolec¢nost Alpiq jde o krok dal a pfFispiva k Agendé 2030 (agenda OSN pro udrzitelny rozvoj) a
transformuje své podnikani ve vSech tfech oblastech udrzitelnosti:

Zivotni prostiedi

Spole&nost Alpiq svym portfoliem obnovitelnych a &istych energetickych zdrojl a jejich flexibilitou
prispiva k lepsimu klimatu a usiluje o to, aby nedochazelo ke Skodam na zivotnim prostredi, a
pokud to neni mozné, aby tyto byly kompenzovany.

Socialni otazky
Spolecnost Alpig podporuje diverzitu a vytvari inkluzivni a bezpecna pracovisté pro své
zaméstnance; a dodrzuje lidska prava viech stakeholderd.

Sprava
Spolec¢nost vedeme zodpovédné a s dlouhodobou perspektivou.

Spole&nost Alpiq si konkrétné vybrala pét cild udrzitelného rozvoje OSN, které jsou pro jeji
podnikani nejdulezit&jsi, a vytvorila environmentalni, socidlni a spravni rdmec, ktery je podporen
prislusnymi klicovymi ukazateli vykonnosti:

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION

1 GLIMATE 1 LIFE
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE

ACTION ON LAND




Co to znamena délat spravné véci?

Jednat spravné znamena nejen dodrzovat pravidla a eticky kodex, ale také si v pripadé
pochybnosti o navrhovaném postupu klast nasledujici otazky:
Je to v souladu s pravnimi predpisy - nemél/a bych problém to vysvétlit u soudu?
Kdyby se to dostalo na verejnost, jak bych se citil/a a jak by vypadal Alpiq?
Oc&ekaval/a bych takové chovani od svého nadfizeného nebo divéryhodného kolegy?
Rozumim plné rizikdm, a to jak finan&nim, tak reputaénim, pro spole¢nost Alpiqg?

Jednam v souladu se zakladnimi hodnotami spolecnosti Alpiq, kterymi jsou empatie a
poctivost?

A4 V4 ry
DEIa me Sp ravnou Jaké diisledky by pro spoleénost Alpiq mohlo mit, kdyby nepostupovala spravné?
A4

vysoké pokuty
\"[]o

ztrdta obchodnich vztah(
naroky na nahradu $kody od zakaznik( nebo dodavatell

Ry & 2 ; vylouceni z verejnych nebo soukromych zakazkovych Fizeni
||DIC| Jedna etICky' ztrata Uvérovych linek
Spatny rating, ktery ztézuje financovani nebo ziskavani kapitalu
ztrata dobré povésti

spravné a protoze
v/’ - 14 o
2priznive dusledky
eji zameéstnance.
Ipiq resi poru seni Jaké mohou byt disledky pro zaméstnance, ktefi se dopusti pochybeni?

da5|edné_ trestni stihani, pokuty, tresty odnéti svobody

disciplinarni opatreni, zhorSené kariérni vyhlidky, negativni dopady na odménovani (vcetné
(¢} v s e v
bonusu), ukonceni pracovniho pomeéru

Spole&nost Alpiq dikladné vysetiuje pfipady moZného porudeni pravidel a zaméstnanci odpovédni
za jejich poruseni budou muset &elit pfislusnym disledkim.
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tomu, abychom zajistili, Zze se k sobé zaméstnanci budou
ovat spravné, nepotrebujeme zadny velky program - staci
oradna davka empatie.
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Nede-lavm-e kompromlsy
v oblasti zdravi a
bezpecnosti

je vytvorit pracovisté,
se kazdy den vsSichni
\'4 \'4 ’ ’ O
cne vrati domu.

Nasim poslanim je proaktivné identifikovat a
zmirnovat rizika, podporovat kulturu povédomi o
bezpecnosti tim, ze umoznime kazdému
jednotlivci, aby byl efektivné proskolen, neustale
se zlepsSoval a oteviené komunikoval.

Usilujeme o to, aby se vSichni nasi zaméstnanci
citili dobfe a mohli byt co nejlepsi, at uz jsou
kdekoli a délaji cokoli.

Podpora

Uéeni

Spolec¢nost Alpiqg se zavazuje dodrzovat platné zakony a predpisy, jakoz i
firemni smérnice a osvédcené postupy. Ocekavame, Ze tak budou cinit vsSichni
jeji zaméstnanci, dodavatelé a smluvni partnefi.

Snizujeme vsechna identifikovana bezpecnostni rizika a podporujeme zdravi a

pohodu prostrednictvim preventivnich opatfeni a neustalého zlepsovani nasich
[¢]

procesu.

Okamzité hlasime nebezpecné okolnosti, nebezpecné chovani, ale také
pripady, kdy témér doslo k néjakému incidentu. Vedouci pracovnici jsou kromé
toho Zadani, aby podporovali pfiznivé psychosocialni pracovni prostredi za
Ucelem predchazeni zbytecného stresu.

Spolecnost Alpiq usiluje o to, aby zasady ochrany zdravi a bezpecnosti byly
zakotveny na vsech podnikovych Urovnich jako spole¢ny zavazek. Skoleni jsou
poskytovana vsem. Snazime se také o proaktivni pfistup prostiednictvim
sdileni zkuenosti a poznatkl z kazdodenni praxe.

Neustale také prezkoumavame a zlepsujeme nase fizeni bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci sledovanim vykonnosti a provadénim opatreni v navaznosti na
se Vv I3 ., 0 7 . . o

zjisteni auditu a analyz incidentu.

Kazdy je opravnén zastavit jakoukoli ¢innost v pfipadé, Ze by mohla vést ke
zranéni nebo pokud rozsah prace presahuje jeho Uroven dovednosti, znalosti
nebo vycviku.

Nikdy nesmi byt ohrozena bezpecnost a nikdo by nemél byt nucen riskovat v
zajmu splnéni obchodnich cilG.



Chovame se k sobe
s respektem

ujeme si, ze nase
’ - = \'4 O WV 14
ravi je stejne dulezite
dravi fyzické.

Respektujeme a prosazujeme lidska prava ve vsSech
aspektech nasi ¢innosti.

Ridime se Smérnicemi OECD pro nadnérodni
podniky o odpovédném podnikani a zasadami
Mezinarodni organizace prace , které zahrnuji zakaz
nucené a détské prace, zakaz diskriminace v
zameéstnani a pravo na svobodu sdruzovani a
kolektivni vyjednavani.

Poskytujeme vhodné
pracovni podminky

Pokud jde o zaméstnavani, vzdy dodrzujeme
platné pracovni pravo. V pfripadé neexistence
vnitrostatnich pravnich predpist uplatfiujeme
nejlepsi mezinarodni standardy, jako jsou
Umluvy Mezinarodni organizace prace.

Sikanou se rozumi chovani, které ma za cil
nékoho poskodit, zastrasit nebo donutit a
O v 7 O v . r 7.y
muze zahrnovat vyhruzky a fyzické nasili.

Rozhodnuti tykajici se zaméstnani pfijimame
na zakladé zasluh, bez ohledu na rasu,

s . r [e] .
narodnost, etnicky puvod, barvu pleti,
nabozenstvi, vék, pohlavi, genderovou
identitu, sexualni orientaci, rodinny stav,
zdravotni postiZzeni nebo jiné zakonem
chranéné vlastnosti zaméstnance.

Oslavujeme nasi
diverzitu

Obtézovanim se rozumi opakované
nezadouci, ponizujici nebo zastrasujici
chovani agresivni povahy, které mdze

zahrnovat fyzické i verbalni jednani a urazlivé
vyrazy v elektronické komunikaci.

Pochazime z rGznych prostfedi, méame rlznou
osobnost a rGzné prib&hy. Vsichni jsme lidé a
odlisnost nebo jedine¢nost povazujeme za
silnou stranku.

Inkluze je pro nas dlleZitd a dbame na to,
aby vSichni zaméstnanci méli na pracovisti
rovné prileZitosti. Respektujeme rlizné nazory
a povazujeme je za vzajemné uceni. Vymeény
a debaty s kolegy, zékazniky a dodavateli
vedeme objektivnég, s respektem a s dlrazem
na reseni.



Chranime osobni
udaje

O v s v v .
muze vyznamne poskodit
cnost Alpiq a jeji
neéstnance.

Osobni Udaje jsou veskeré informace, které se tykaji
identifikované nebo identifikovatelné Zijici fyzické

(015

oby, jako jsou:

kontaktni, identifikacni udaje (napf. jméno,
adresa, e-mail)

Udaje o jednotlivci (napr. vék, pohlavi, statni
prislusnost)

autentizacni udaje (napr. uzivatelské jméno,
heslo)

finan¢ni Udaje (napr. Cislo bankovniho Uctu,
prijem)

Udaje o smlouvé (napf. typ smlouvy, doba trvani
smlouvy)

informace o webovych strankach (napr. IP adresa,
informace o souborech cookie)

Udaje o méreni B2C (napfr. spotieba, ID mérice) a
dalsi

Zasady ochrany udajd

Osobni Udaje zpracovdvdme spravedlivym a transparentnim zplsobem.
Shromazdujeme U(daje za konkrétnim a vyslovné stanovenym ucelem a
omezujeme shromazdovani (daji na nezbytné nutnou miru. Osobni U(daje
chranime pred neopravnénym zpracovanim a nahodnou ztratou. Osobni Udaje
uchovavame v presné a aktudalni podobé a ne déle, nez je nezbytné pro dany ucel.
Jsme schopni kdykoli prokazat dodrzovani pfedpisd.

Privacy by Design / Privacy by Default

Provadime vhodna technicka a organizacni opatfeni, abychom zajistili, ze
standardné jsou zpracovavany pouze osobni Udaje, které jsou nezbytné pro kazdy
konkrétni Gcel zpracovani.

PFi vyvoji, ndvrhu a pouzivani aplikaci zaji$tujeme pravo na ochranu Gdajd. Pfi

vybéru tretich stran, které zpracovavaji osobni idaje jménem spolecnosti Alpiq,
v . . .s r v r .0

zvazujeme jejich uroven ochrany udaju.

Prava subjektd udajt

Kazda osoba, o niz shromazdujeme osobni Udaje, ma pravo pozadovat pfistup k
v ’ .0 . . v ’ we v . v . ’ v
temto udajum, jejich zménu a vymaz. Zajistujeme a usnadnujeme vykon téchto
prav.
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Jak se starame o hodnotu
spolecnosti Alpiq

Opomenuti chranit majetek, zdroje, data nebo obchodni
tajemstvi spole¢nosti Alpig muze poskodit jeji podnikani a
povést a vyvolat dal$i pravni dﬁsledky.
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Chranime majetek
spolecnosti

¢ spolecnosti Alpiq je

e cenny a od kazdého
ance se oCekava, ze jej
ranit a pecCovat o néj.

Mezi majetek spolecnosti patfi:
penize, zbozi a dokumenty
prostory vcéetné vybaveni (nabytek atd.)

kancelarské vybaveni, jako jsou notebooky,
telefony, monitory a kancelarské potreby

elektrarny a jejich vybaveni

dusevni vlastnictvi (napr. patenty, obchodni
tajemstvi, ochranné znamky a autorska prava)

Fyzicky majetek a pristup k zaFizenim

Respektujeme a chranime majetek a fyzicka aktiva spole¢nosti, nasich kolegd, obchodnich
partnery a tfetich stran. Se svéfenym majetkem zachazime Setrné a chranime jej pred
ztratou, poskozenim, zneuzitim a kradezi. Nepovolanym tfetim stranam neumoznujeme
pristup do nasich obchodnich prostor nebo zafizeni.

Provozni technologie

Nase procesy a jejich zmény spravujeme prostirednictvim monitoringu a kontroly zafizeni s
cilem chranit Zivotni prostredi, lidi a fizeni nasich elektraren.

Informacni technologie

Do nasich IT systém{ neposkytujeme pfistup neopravnénym tfetim strandm. Pfijiméame
v 7 v v v z v ’ Vs s g r ’ o
veskera primeérena opatreni, abychom data zabezpecili a zabranili hackerskym utokum.

Rozumné vyuzivame IT systémy a pouzivame pouze schvalené sluzby a nastroje.

Financni aktiva

Stejné pedlivé se starame o finan¢ni majetek tim, ze zajistujeme, aby nedoslo ke zneuziti,
zpronevére nebo plytvani firemnimi prostfedky. Jsou mozné pouze pfimérené a predem
schvalené vydaje.

Dusevni vlastnictvi

Chranime dusevni vlastnictvi spoleCnosti Alpiq. Délame vSe, co je v nasich silach, abychom
chranili znacku Alpiq a zachovali jeji dobrou povést.



Uchovavame firemni
data

i data jsou jednim z
ch a citlivych aktiv

ecnosti Alpiq.

Firemni data mohou zahrnovat:

- informace o zakaznicich nebo protistranach,
objemu obchod{ nebo cenéch
technické informace (napr. algoritmy, vyrobni
postupy nebo technické koncepty)
financni Udaje (napf. obrat, zisk, rozpocty nebo
naklady)
organizacni informace (napr. strategie,
investi¢ni nebo divesti¢ni projekty)

Opatrnost

Uchovavani
a zalohovani

Firemni data jsou vétdinou divérna nebo piisné divérna. Nechavame si je pro
sebe a sdilime je nebo k nim poskytujeme interni i externi pFistup pouze
podle zdsady ,need to know". Zajistujeme integritu dat a jejich dostupnost
podle potfeb businessu.

Elektronicka zafizeni chranime a zamykame. Dokumenty odklddame a
nenechavame je bez dozoru nikde, a to zejména na verejnosti, na stolech
nebo v tiskarnach.

PFi rozhovorech na verejnych mistech (napf. na letistich, ve vlacich, barech a
restauracich) jsme opatrni, pokud tyto maji obchodni obsah.

Vedeme presné a Uplné zaznamy, abychom zajistili kontinuitu podnikani a byli
schopni vysvétlit jakékoli rozhodnuti prijaté jménem spolecnosti Alpiq.
Nevytvarime faleSné nebo zavadéjici zaznamy. Data chranime zalohami,
abychom mohli obnovit sluzby v pfipadé vypadku.



Na verejnosti

jedname uvazlive

piq usiluje o
tu. Nedovolime,
<& aktivity nebo
narusovaly nasi
\10ost Alpig nebo
eji povest.
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Vztahy s médii

Spolec¢nost Alpiq se snazi komunikovat s verejnosti ucelené a konzistentné. Aby to
bylo mozné, vzdy vSe konzultujeme s odborniky z oddéleni komunikace a public
affairs a jménem spolecnosti Alpiq nebo v souvislosti s ni neposkytujeme médiim
zadna nezavisla prohlaseni.

Socialni sité

Hranice mezi soukromym a firemnim obsahem na socidlnich sitich jsou ¢asto
neostré. Jako soukromé osoby mizeme také ovlivnit to, jak vefejnost vnima
spolecnost Alpiq, jeji produkty a sluzby. Pfi pouzivani socialnich siti dbame na
ochranu povésti spole¢nosti Alpiq a nezverejiiujeme zadné divérné obchodni
informace, ani osobni Udaje. MiZeme uvést, Ze pracujeme pro spole¢nost Alpiq, ale
musime jasné fici, ze nase nazory jsou nase vlastni, a nikoliv spole¢nosti Alpiq. Pri
soukromém zverejiiovani pouzivame vhodné prohlaseni o vylouc¢eni odpovédnosti.

Politické prispévky a aktivity

Spole&nost Alpiq usiluje o politickou neutralitu a neposkytuje ptispévky politikdim
ani politickym strandm. Pokud se spolecnost Alpig rozhodne podpofit politickou
kampan, ktera je v jejim obchodnim zajmu, udini tak oteviené a transparentné.

Jako zaméstnanci nedovolime, aby nase osobni politické aktivity zasahovaly do nasi
prace pro spolecnost Alpig. Nepouzivame firemni prostfedky, zdroje ani prostory k
provadéni vlastnich politickych aktivit. Pfi zapojeni do osobnich politickych aktivit
nebo diskusi davame jasné najevo, ze nase nazory jsou nase vlastni, nikoliv ndzory
spolecnosti Alpiq.

15



Jak podnikame

Od zaméstnancu spole¢nosti Alpig se o¢ekava, Ze budou v rdmci
b sveho jednani, vCetné jednani s urady dodrzovat nejvyssi
- ~ standardy integrity. Provadéni obchodnich aktivit etickym
- I zpusobem pfi souc¢asném dodrZzovani viech platnych predpisu je
S pro nas a pro dlouhodoby Uspéch nasi spolecnosti zasadni.

:'"? . "1‘?“.',""”.!




WIhi )

Neprovadime zadné
neopravnene platby

patnou obchodni
Netolerujeme

ni zadnou formu
10 chovani.

Protikorupc¢ni zakony se mohou uplatfiovat nejen
v zemich, kde byly prijaty, ale také na
mezinarodni Urovni. Mohou se rovnéz vztahovat
na zameéstnance a spolecnosti skupiny Alpiq
kdekoli na svété bez ohledu na statni prislusnost
nebo lokaci, jakoz i na protistrany jednajici
jménem spolecnosti Alpiq.

Nenabizime, ani nepfFijimame aplatky

Neslibujeme, neposkytujeme, nepozadujeme, ani nepfrijimame platby, dary nebo jiné hodnotné véci
vymeénou za priznivé zachazeni nebo za ovlivnéni obchodnich rozhodnuti. To plati nejen pro jednani s
verejnymi Ciniteli a zaméstnanci statem kontrolovanych spolecnosti, ale také pro jednani s
jednotlivci a spole¢nostmi v soukromém sektoru. Korup¢ni chovani hlasime, jakmile ho
zaznamename.

Co mtize zahrnovat Gplatkarstvi

Facilitacni platby, tzv. ,,vSimné": Ufednici nékdy pozaduji facilitacni platbu za Gcelem
ziskani povoleni nebo viza nebo urychleni béZného administrativniho Gkonu, na ktery ma
platce zdkonny narok. Tyto platby jsou formou Uplatku a musi byt odliSeny od legitimnich
poplatkd za tyto sluzby, na které musi byt vystaveno oficidlni potvrzeni. Spole¢nost Alpiq
nepovoluje facilitaéni platby s vyjimkou pfipadd, kdy je tfeba zabranit bezprostfednimu
ohrozeni zdravi nebo bezpecnosti osob.

Dary, pozvanky a vydaje: opulentni nebo extravagantni darky, pozvani do restaurace, za
zabavou nebo na dovolenou, stejné jako pfilis vysoké cestovni naklady jsou v obchodnim
kontextu nevhodné. Pravidla a limity naleznete na strané 18.

Nabidky prace: za urcitych okolnosti mohou byt nabidky prace povazovany za Uplatek nebo
neopravnéné vyhody Ci benefity.

Dary, sponzorstvi a ¢lenstvi: dary, sponzorstvi nebo nabidky ¢lenstvi jsou v obchodnim
kontextu ¢asto nevhodné. Zdrzujeme se dar( politikiim nebo zastupclm verejnych osob.
Charitativni a sponzorské dary jsou poskytovany stfidmé a po schvaleni odpovédnymi
osobami.

Pouzitelnost na protistrany

VySe uvedena pravidla a zasady plati i v pfipadé, Zze jménem spolecnosti Alpig jednaji protistrany,
jako jsou konzultanti, subdodavatelé nebo jini poskytovatelé sluzeb. Protistrany nelze vyuzit k
obchazeni vyse uvedenych pravidel. Je nezbytné, aby jakakoli osoba nebo organizace zastupujici
spolecnost Alpig byla vybrana zcela v souladu s KYC procesy spolecnosti Alpiq.



S darky a
pozvankami
zachazime
zdrzenliveé

a pozvanky mohou veést k

ze zamery spolecnosti

)yudou mylné povazovany
uplatky.

Dary jsou vsechny vydcislitelné vyhody, které
zameéstnanec jménem spolecnosti Alpiq laskavée
poskytne obchodnimu partnerovi nebo je od néj
obdrzi. Jsou znamkou ohleduplnosti a jejich cilem
je udrzet obchodni vztah.

Limity

Poskytovani dar( a pozvanek je tfeba v obchodnim kontextu disledné kontrolovat, aby nebyly
vnimany jako Uplatky. Zakladnim voditkem pri predavani nebo pfijimani daru ¢i pozvanky je zapojeni
selského rozumu. Spolec¢nost Alpiq stanovuje nize uvedené limity jako ukazatele primérenosti
hodnoty daru nebo pozvanky. Pfi ptekroceni téchto limitl je tfeba ziskat souhlas oddé&leni
Compliance.

darky 50 CHF na osobu a darek
200 CHF na osobu a udalost
200 CHF na osobu a udalost

pozvani (napr. na veceri, pohosténi)
kombinace darku a pozvanky
Verejni Cinitelé
Zvlastni pozornost je tfeba vénovat jednani s vefejnymi ¢initeli (véetn& zaméstnancl statnich
. o r ’ o z v . ’ Vv . ¢} o v v .
podniku). Poskytovani daru a pozvanek verejnym cinitelum se durazné nedoporucuje.

Zadna hotovost

Platby v hotovosti jsou obtizné dohledatelné a mohou byt snadno zneuZity. Proto nikdy neslibujeme,
nenabizime ani nepfijimame hotovost.

Kontext

Nabizime nebo pfijimame pouze benefity, které maji jasny obchodni kontext nebo obchodni
souvislost. To znamena napftiklad, Ze pozvanky pro pfibuzné nemohou byt hrazeny spolecnosti Alpigq,
¢i ze urazlivé nebo nepfimérené pozvanky a darky nejsou povoleny. Nikdy neslibujeme, nenabizime,
ani nepfijimame dary nebo pozvanky, jejichz zdmérem nebo pravdépodobnym ddsledkem je & by
mohlo byt ovlivnéni obchodniho rozhodnuti, respektive pokud by mohly vzbudit jakékoli podezfeni v
tomto smyslu.

Nacasovani

Nenabizime ani nepfijimame dary nebo pozvanky pred jednanim o zakazce s pfislusnou protistranou
nebo v jeho pribéhu, v dobé, kdy éekdme na nabidky této protistrany nebo na rozhodnuti o zadani
zakazky nebo o zalezitostech podobného vyznamu ze strany protistrany.



Stiet zdjmU muzZe nastat v mnoha situacich - napfiklad v nasledujicich:

Osobni vztahy

Smlouva se spolecnosti, kterou ridi nebo vlastni ¢len rodiny, pfitel
nebo partner; stietem zajma je také intimni vztah mezi kolegy.
Osobni investice

Vlastnictvi aktiv nebo podilt konkurentt, zakaznikd nebo dodavateld,
s nimiz spolec¢nost Alpig obchoduje.

Vyhybame se stretu
zajma

Externi zavazek

Vedlejsi zaméstnani nebo jiné Cinnosti mimo spolecnost Alpiq, kde
hrozi riziko stfetu s vasimi povinnostmi ve spolecnosti Alpiq.

zajistili, ze obchodni

i nebudou zkreslena a Mandaty

ucinéna v nejlepél'm Jakykoli mgndét (v pFoedstavenstVlg, dozorcich orgfémech atd.)O
i | 7 i Alpi konkurentu, zakazniku, dodavatelu nebo obchodnich partneru
polecnosti Alpiq, spole¢nosti Alpiq.

jeme situace stretu o o o )
jml?I Stretum zajmu se vyhybame nebo je reSime nasledovneé:
5 . . 5 o okamzité ozndmeni viech skute¢nych nebo potenciélnich stietd z&jma svému
Ke stretu zajmu dochazi, kdyz osobni zajmy nebo pfimému nadFizenému a oddéleni Compliance
mimopracovni aktivity jednotlivce - rodinng,
pratelske, financni nebo spolecenske - mohou rozhodovani pouze v zajmu spolecnosti Alpiq a odstoupeni od rozhodovani v
ohrozit nebo mohou byt vnimany jako ohrozujici pfipadech, kdy jsme nebo muzZeme byt ve stfetu zajmu
jeho ¢i jeji Usudek, rozhodnuti nebo jednani na
pracovisti. pozadani pfimého nadFizeného a personalniho oddéleni o predchozi pisemny
souhlas se zaméstnanim nebo mandatem mimo spolecnost Alpiq

74dné drzeni cennych papirt spole¢nosti Alpiq jakéhokoli druhu nebo
obchodovani s nimi




Peclive si vybirame
protistrany

védnost spolecCnosti se
zuje pouze na jeji vliastni
dnani.

Spolec¢nost Alpiq dodrzuje vSechna platna
obchodni omezeni, vyvozni kontroly a
sankce. Relevantni mohou byt nejen ty, které
uklada Svycarsko, ale také EU a dalsi zemé.

Hloubkova kontrola protistrany

Pfi vybéru nasich protistran (at uz se jedna o odbératele energie, protistrany
Tradingu ¢i M&A, poradce nebo jiné subjekty) se zamérujeme nejen na jejich
spolehlivost a bonitu, ale také na to, aby tyto neohroZovaly povést spolec¢nosti Alpiq.
Nasim cilem je spolupracovat s protistranami, které sdileji nase hodnoty v oblasti
integrity a etického chovani.

Spravedlivy vybér dodavateld

Dodavatele vybirdme na zakladé objektivnich kritérii, mezi néz patfi vykonnost,
kvalita, technicka zplsobilost a cena.

Obchodni omezeni, kontroly vyvozu a sankce

Dbame na to, aby zadny obchodni vztah nebo transakce spolecnosti Alpiq nebyla v
rozporu s jakymkoli obchodnim omezenim, embargem nebo sankci.

Boj proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu

Peclivé zapojujeme interni procesy proti prani Spinavych penéz a dbame na to, aby
zadné vynosy z naseho podnikani nebyly pouzity k financovani teroristickych
organizaci.
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Vazime si

konkurence

orujeme rovnou a
dlivou hospodarskou
3 chovame se korektné ke
onkurentim, zdkaznikdm
davateldm.

V ramci hospodarské soutéze s ostatnimi
Ucastniky trhu se zavazujeme k poctivosti a
Cestnosti. Spolupracujeme s obchodnimi partnery,
ktefi sdileji nase hodnoty a zasady tohoto
etického kodexu. Za timto Ucelem musi vSichni
zameéstnanci a spolecnosti skupiny Alpiq bez
ohledu na svou statni prislusnost nebo lokaci
dodrzovat predpisy hospodarské soutézi.

Vyhody pro inovace a zakazniky

Spolec¢nost Alpiq dodrzuje nejvyssi standardy spravedlivé, svobodné a rovné
hospodarské soutéze. Vzdy hrajeme podle pravidel a vyhravame diky hodnoté
nasich vyrobkd a sluZeb a kvalité nasich vztahtd se zakazniky. Spolenost Alpiq
se tak podili na vytvareni inovativniho a atraktivniho trhu pro své zakazniky.

Zadna vyména informaci

O citlivych obchodnich informacich nediskutujeme s potencidlnimi nebo
faktickymi konkurenty, ani prostfednictvim obchodnich sdruzeni. Pokud dojde k
diskusi potencidlné narusujici hospodarskou soutéz, ddme jasné najevo, ze
takova diskuse neni pripustna, a v pripadé potreby odejdeme.

Zadné nezakonné dohody

S nasimi dodavateli, distributory nebo zakazniky se nedomlouvame na potlaceni
konkurence nebo na ziskani nekalych vyhod. Nespojujeme se s konkurenty za
Uc¢elem stanoveni cen nebo rozdéleni trhd. Nemanipulujeme s vyrobou,
nakupem ani mnozstvim dodavek, nepodavame tajné nabidky ani
nebojkotujeme zakazniky ¢i dodavatele.



Podporujeme otevrené
a transparentni trhy

ktujeme pravidla, ktera
zajistit integritu trhu.

1 Manipulace s trhem v kontextu obchodovani
zahrnuje:

vysilani nespravnych nebo zavédé&jicich signald
obchodovani na neobvyklych nebo umélych
cenovych UGrovnich bez legitimniho divodu
pouziti fiktivnich prostfedk( nebo jiné formy
klamavého nebo Istivého jednani

védomé nebo nedbalostni Sifreni nepravdivych
nebo zavadéjicich informaci

Zneuziti
trhut

Uéetnictvi
a dané

Zdrzujeme se zpfistupnéni vnitfnich informaci, tj. neverejnych informaci, které
mohou ovlivnit hodnotu spolec¢nosti Alpiq nebo jinych spolecnosti, jako je
oCekavany zisk, financ¢ni Udaje, strategie, investi¢ni plany, podrobnosti o cenach
na energetickych trzich, personalni zmeény, uzavirani velkych smluv, skladovaci
kapacity zasobnikd plynu, emise CO, , jakoZ i informace tykajici se planovanych
obdobi udrzby a neplanovanych odstavek elektraren.

PFi nasich obchodnich aktivitdch se nedopoustime zadné formy zneuziti

trhul. Vyhybame se drzeni cennych papirl spole¢nosti Alpiq nebo obchodovani s
nimi.

Interné ani externé nevyuzivame, ani nesdélujeme interni informace, dokud
nejsou oficialné zverejnény (napr. zverejnéni na prislusné oficialni platformé
REMIT). To plati pro informace o spolecnosti Alpig nebo jakémkoli jiném
Gcastnikovi trhu. Zajistujeme rychlé zverejnéni téchto informaci patficich
spolecnosti Alpiq, jak vyzaduji prislusna pravidla.

Dodrzujeme pravni predpisy tykajici se i¢etnich standardd a dani, abychom
zajistili, ze Ucetni knihy a zdznamy presné, vérné a dostate¢né podrobné
odrazeji transakce.

Zajistujeme, aby byly spravné informace poskytovany dafiovym tfaddm v
souladu s platnymi pravnimi pozadavky.
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Nebojime se
promliuvit

Radi bychom, abyste se také
ozvali, pokud si vSimnete
nespravného chovani nebo mate
jakékoli obavy.

Speak up! Line je urcena predevsim
zaméstnanctm spoleénosti Alpig, protoze ti
mohou nejlépe odhalit souvisejici nesrovnalosti
a/nebo pochybeni. Speak up! Line je vSak
oteviena komukoli a spolecnost Alpiq uvita i
informace od byvalych zamé&stnancd, dodavateld,
zdkaznikl nebo externich osob.

Eticky kodex i."R—C,oC

-
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Dlivérnost

Speak up! Line se zabyva Sirokou Skalou témat, zejména nezakonnym,
nebezpecnym, skodlivym nebo neetickym chovanim v oblasti vlivu spolecnosti
Alpiq.

Nasledujici odkaz vas prenese na online formular, ktery vdm umozni odesilat
hlaSeni zabezpecenym kanalem.

Pfipadné miZete podat hlageni telefonicky na &isle +420 296 240 073 (Company
Access Pin 1106) nebo e-mailem na adresu compliance@alpig.com.

Spole¢nost Alpiq zachovava dlvérnost viech informaci ziskanych prostiednictvim
Speak up! Line. Ziskané informace jsou pristupné pouze Uzké skupiné osob a
podrobnosti o vysetfovani a jeho vysledcich jsou sdélovany pouze na zakladé
principu ,need to know".

Online formular je specialné navrzen tak, aby vam umoznil podat oznameni zcela
anonymné&. Anonymni hlaseni jsou zpracovavana se stejnou peclivosti jako
ostatni.

Spolecnost Alpiq provozuje Speak up! Line v souladu se Smérnici EU (EU)
2019/1937 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie.

Spolecnost Alpig podporuje prostredi, v némz mohou zaméstnanci svobodné a
oteviené oznamovat problémy. Spolecnost Alpig dba na to, aby zaméstnanci, ktefi
v dobré vife vznesou své obavy, nebyli v disledku toho nijak znevyhodnéni.


https://alpiq.integrityline.io/

Alpig Compliance
compliance@alpig.com
+41 62 286 70 70

Prehled

odkaz na dokument

nazev

Eticky kodex

referencni cislo R-CoC
tFida dokumentu Narizeni
klasifikace (interni/dtivérné) Verejnost

odpovédna osoba

Head Compliance

rozsah

Skupina Alpiq

dostupné jazyky

EN, DE, FR, IT, ES, CZ, HU

Historie zmén

<A zmény/pripomink
ucinnosti y/prip y
1. 3. 2010 Board of Directors prvni vydani

1. 3. 2014 Board of Directors revize

18. 8. 2023 ARC

kompletni revize
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